Critérios utilizados

0 Modelo CAF permite a anélise de duas dimen-
sies fundamentais da escola: os Meios [0 crité-
rics] e os Resultados [4 critérios]. Pretende
determinar as acgies de melhoria necessérias
para que a organizagio melhore o seu desempe-
nho/resultados e a forma como se organiza para

atingir esses resultados.
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(s indicadores, relativamente aos critérios da
dimens&o Meios, pretendem aferir a forma como
as actividades da Escola sdo desenvolvidas. Os da
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nidos.
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Como vamos trabalhar...

Com a Auto-avaliagéo da escola pretende-se:

— Proporcionar uma reflexdo sobre os proces-
sos como instituigio educativa e sobre a
melhoria da qualidade e do sucesso escolar;

— Verificar como a escola realiza o seu planea-
mento, o desenvalve, avalia e melhora no sen-
tido de realizar com sucesso a sua missao;

U

Atingir & mefharia do desempenfio global
da organizagan.

Contamos com a sua contribuigéo.
A melhoria depende de todos nds!

Modelo CAF [ Lommon Assessement Framewarf]

t uma ferramenta de diagnastico e avaliagio das organiza-
giies piblicas com base em evidéncias.

Serve para...

— Conhecer os pontos fortes e as oportunidades de melho-
ria [pontos criticos];

— Revelar as percepgiies das pessoas em relagéo a sua

pripria organizagao;

— Aumentar a mobilizagao interna para a mudanga e acres-
centar mais-valias no sentido da auto-responsabilizagéo;

— Construir processos de mudanga sustentados, com base

no conhecimento do gstado de saijdeda organizagio;

— Partilhar as boas préticas [ benchlearning).

10 Passos para melhorar a Escola

Fase |—Inicio da caminfiada
| Organizar e planear a auto-avaliagéo;

2 Divulgar o projecto de auto-avaliagéo;

Fase 7—FProcesso de auto-avaliagsn
3 Formar a Equipa de auto-avaliagao;
4 Organizar a formagéo;
a Realizar a auto-avaliagéo;

B Elaborar um relatario que descreva os resultados da auto-

avaliagéo;

fase F—Flano de melforias
7 Elaborar plano de melhorias;
8 Divulgar o plano de melhorias;
9 Implementar o plano de melhorias;

10 Planear a auto-avaliagdo seguinte.
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