
PLANEAMENTO DA OFERTA DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÂO PROFISSIONAL 2020 - 2023

Curso Objetivo Atividade Responsável Parceiros Data de início Data de fim

Indicador que 

permite medir 

esse objetivo

Meta a 1 ano Meta a 3 anos

Técnico de 

Manutenção 

Industrial – 

Metalurgia e 

Metalomecânica

C1O1 – Responder à necessidade de mão-de-obra 

qualificada na área da Metalomecânica

C1O2 - Estreitar as relações entre a Escola e os 

Stakeholders externos, com o intuito de avaliar e 

melhorar a qualidade da formação ministrada e o 

funcionamento dos cursos no AEAS. 

C1O3 - Intensificar as relações entre a Escola e o 

tecido empresarial de modo a fomentar o 

compromisso com o AEAS 

C1O4 - Desenvolver nos alunos/formandos as 

competências pessoais e sociais solicitadas pelo 

mercado de trabalho. 

Reunião com os stakeholders 

para avaliar as necessidades 

de mão-de-obra qualificada 

de um sector crucial para o 

Concelho e para a Região, 

definir o curso que melhor 

responde a essas 

necessidades num horizonde 

de 3 anos, e as estratégias de 

atuação que melhor 

satisfaçam ambas as partes. 

Diretor do 

agrupamento/ Diretor 

de Curso

Representantes 

Stakeholders 

externos, 

Conselho 

Pedagógico e 

Geral

março abril
nº de alunos 

inscritos - 24
Criação de uma turma

Taxas de conclusão do 

curso não inferior a 

90%

Técnico 

Eletrotecnia

C2O1 – Responder à necessidade de mão-de-obra 

qualificada na área da Eletricidade

 

C2O2 - Estreitar as relações entre a Escola e os 

Stakeholders externos, com o intuito de avaliar e 

melhorar a qualidade da formação ministrada e o 

funcionamento dos cursos no AEAS. 

C2O3 - Intensificar as relações entre a Escola e o 

tecido empresarial de modo a fomentar o 

compromisso com o AEAS 

C2O4 - Desenvolver nos alunos as competências 

pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de 

trabalho. 

Reunião com os stakeholders 

para a avaliar a necessidade 

de dar continuidade ao curso, 

bem como as estratégias de 

atuação que permitam a 

satisfação das partes.

Diretor do 

agrupamento/ Diretor 

de Curso

Representantes 

Stakeholders 

externos, 

Conselho 

Pedagógico e 

Geral

março abril
nº de alunos 

inscritos - 12
Criação de meia turma

Taxas de conclusão do 

curso não inferior a 

90%

Técnico de 

Desporto

C3O1 – Responder às expectativas dos jovens e 

das suas familias

 

C3O2 - Estreitar a relação entre a Escola e os 

Stakeholders externos, com o intuito de avaliar e 

aprimorar a qualidade do funcionamento e da 

formação ministrada pelo AEAS. 

C3O3 - Intensificar a relação entre a Escola e os 

empregadores nas áreas do desporto e da 

manutenção, como forma de aumentar o 

compromisso com o AEAS 

C3O4 - Desenvolver nos alunos as competências 

pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de 

Reunião com os stakeholders 

para a avaliar a necessidade 

de dar continuidade ao curso, 

tendo em conta as expactivas 

que cria junto de portências 

formandos, bem como as 

estratégias de atuação que 

permitam a satisfação das 

partes.

Diretor do 

agrupamento/ Diretor 

de Curso

Representantes 

Stakeholders 

externos, 

Conselho 

Pedagógico e 

Geral

março abril
nº de alunos 

inscritos - 26
Criação de uma turma

Taxas de conclusão do 

curso não inferior a 

90%



Técnico de 

Restauração - 

Variante 

Restaurante/Bar

C4O1 – Responder à necessidade de mão-de-obra 

qualificada na área do turismo e da Restauração

 

C4O2 – Estreitar a relação entre a Escola e os 

Stakeholders externos, com o intuito de avaliar e 

aprimorar a qualidade do funcionamento e da 

formação ministrada pelo AEAS. 

C4O3 - Intensificar a relação entre a Escola e o 

tecido empresarial, como forma de aumentar o 

compromisso com o AEAS 

C4O4 - Desenvolver nos alunos as competências 

pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de 

trabalho. 

Reunião com os stakeholders 

para definir o curso adequado 

bem como estratégias de 

atuação que permitam a 

satisfação das partes.

Diretor do 

agrupamento/ Diretor 

de Curso

Representantes 

Stakeholders 

Externos, 

Conselho 

Pedagógico e 

Geral

março abril
nº de alunos 

inscritos - 13
Criação de uma turma

Taxas de conclusão do 

curso não inferior a 

90%

 Técnico 

Comercial

C5O1 – Responder à necessidade de mão-de-obra 

qualificada na área empresarial, do Comércio, 

Vendas e Marketing

 

C5O2 - Estreitar a relação entre a Escola e os 

Stakeholders externos, com o intuito de avaliar e 

aprimorar a qualidade do funcionamento e da 

formação ministrada pelo AEAS. 

C5O3 - Intensificar a relação entre a Escola e o 

tecido empresarial, como forma de aumentar o 

compromisso com o AEAS 

C5O4 - Desenvolver nos alunos as competências 

pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de 

trabalho. 

Reunião com os stakeholders 

para definir o curso adequado 

bem como estratégias de 

atuação que permitam a 

satisfação das partes.

Diretor do 

agrupamento/ Diretor 

de Curso

Representantes 

Stakeholders 

Externos, 

Conselho 

Pedagógico e 

Geral

março abril
nº de alunos 

inscritos - 26
Criação de uma turma

Taxas de conclusão do 

curso não inferior a 

90%

Técnico de Design 

de Moda

C6O1 – Responder à necessidade de mão-de-obra 

qualificada na área da Moda

C6O2 - Estreitar a relação entre a Escola e os 

Stakeholders externos, com o intuito de avaliar e 

aprimorar a qualidade do funcionamento e da 

formação ministrada pelo AEAS. 

C6O3 - Intensificar a relação entre a Escola e o 

tecido empresarial, como forma de aumentar o 

compromisso com o AEAS 

C6O4 - Desenvolver nos alunos as competências 

pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de 

trabalho. 

Reunião com os stakeholders 

para discutir o regresso a 

esta Oferta, por alternância 

com o Curso de Desenho 

Gráfico, tendo em conta os 

nichos de mercado de 

emprego que ambos 

representam, bem como as 

estratégias de atuação que 

permitam a satisfação das 

partes.

Diretor do 

agrupamento/ Diretor 

de Curso

Representantes 

Stakeholders 

externos, 

Conselho 

Pedagógico e 

Geral

março abril
nº de alunos 

inscritos - 12
Criação de meia turma

Taxas de conclusão do 

curso não inferior a 

90%

Técnico de 

Informática de 

Sistemas

C7O1 – Responder à necessidade de mão-de-obra 

qualificada na área da Informática e da 

Programação

 

C702 - Estreitar a relação entre a Escola e os 

Stakeholders externos, com o intuito de avaliar e 

aprimorar a qualidade do funcionamento e da 

formação ministrada pelo AEAS. 

C7O3 - Intensificar a relação entre a Escola e o 

tecido empresarial, como forma de aumentar o 

compromisso com o AEAS 

C7O4 - Desenvolver nos alunos as competências 

pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de 

trabalho. 

Reunião com os stakeholders 

para discutir a continuidade 

do curso, bem como as 

estratégias de atuação que 

permitam a satisfação das as 

partes.

Diretor do 

agrupamento/ Diretor 

de Curso

Representantes 

Stakeholders 

externos, 

Conselho 

Pedagógico e 

Geral

março abril
nº de alunos 

inscritos - 12
Criação de meia turma

Taxas de conclusão do 

curso não inferior a 

90%



Técnico de 

Análise 

Laboratorial

C8O1 – Responder à necessidade de mão-de-obra 

qualificada na área laboratorial

 

C8O2 - Estreitar a relação entre a Escola e os 

Stakeholders externos, com o intuito de avaliar e 

aprimorar a qualidade do funcionamento e da 

formação ministrada pelo AEAS. 

C8O3 - Intensificar a relação entre a Escola e o 

tecido empresarial, como forma de aumentar o 

compromisso com o AEAS 

C8O4 - Desenvolver nos alunos as competências 

pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de 

trabalho. 

Reunião com os stakeholders 

para discutir a continuidade 

da oferta do curso, não 

obstante não ter aberto no 

ano letivo anterior por 

insuficiente número de alunos 

inscrito, bem como as 

estratégias de atuação que 

permitam a satisfação de 

ambas as partes.

Diretor do 

agrupamento/ Diretor 

de Curso

Representantes 

Stakeholders 

externos, 

Conselho 

Pedagógico e 

Geral

março abril
nº de alunos 

inscritos - 24
Criação de uma turma

Taxas de conclusão do 

curso não inferior a 

90%


