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Dados Pessoais

40 respostas

@® Masculino
@® Feminino

@ Técnico de andlise laboratorial

@ Técnico de desporto

@ Técnico de eletrotecnia

@ Técnico de restaurante-bar

@ Técnico de produgdo metalo-mecanica
@ Técnico comercial

@ Técnico de informatica de sistemas



Periodo do curso profissional

40 respostas

@ 2018-2021
@ 2019-2022
@ 2020-2023




Praticas educativas
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Os professores/formadores  Os professores/formadores Os professores/formadores Os
professores/formadores

diversificam os materiais estimulam o interesse e a promovem atividades que o
~ valorizam no
idati ili reflexao dos i
didaticos que utilizam na aula. permitam ao aluno/formando a
aIUnOS/fOrmandOS. aIUnO/fOrma ndO fazer aS Construcﬁo do seu
suas proprias escolhas, préprio conhecimento.

confrontar pontos de vista,
resolver problemas e tomar
decisdes.

Os professores/formadores esclarecem as Os professores/formadores revelam preocupag¢do com os resultados
duvidas colocadas pelos alunos/formandos. académicos dos alunos/formandos.

Os professores/formadores
incentivam os
alunos/formandos a utilizar as
TIC (Smartphone, tablets,
computador portatil) como
ferramentas de apoio na
construgdo do seu percurso
formativo.



Avaliacao |£
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0 f /f d Os professores/formadores
S protessores/tormadores Os professores/formadores Os professores/formadores preocupam-se com a
colocam desafios/problemas ~ promovem o trabalho colaborativo  organizam debates para ajudar preparaco prévia dos
aos alunos/formandos para a pares e/ou em grupo). lunos/forman o
{ . fp (ap grupo) Zsa u OT/ ormandos a alunos para a avaliagdo dos
nvolverem .
estes resolverem de forma ese 'dodeoT asua g maédulos (trabalho
. [ raciocini :
auténoma. capacidade de raciocinio e de formativo) .
argumentagdo.

Os professores/formadores
fornecem informacgéao aos
alunos/formandos sobre o
desenvolvimento das suas
aprendizagens (feedback).



Clima sala de aula
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Existe uma boa rela¢do entre os
alunos/formandos da turma.

Os professores/formadores
sdo imparciais na
apreciacdo/abordagem dos
problemas/queixas
ocorridas na turma.

Existe uma boa relagdo entre os
professores/formadores e os
alunos/formandos da turma.

Os professores/formadores procuram
concertar procedimentos em sala de aula
com os alunos/formandos, de modo a
prevenir situacdes de indisciplina.

Recomendava a
frequéncia desta escola a
outros (novos)
alunos/formandos.



Atitudes por parte do formando
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B nsafisfeito

I Pouco satisfeito

I Satisfeito

Preocupo-me em ter um
comportamento adequado que
facilite a minha aprendizagem.

Sou auténomo e capaz de
usar a tecnologia para
encontrar respostas para
problemas, criando solugdes
novas.

Sou capaz de construir um
e-portefdlio reflexivo de
evidéncias com as
aprendizagens mais
significativas realizadas ao
longo do ano letivo

B Muito satisfeito

Sou capaz de realizar um
video de apresentacdo de
um projetode3 a4
minutos.

Estou satisfeito com os meus
resultados escolares.



Atitudes por parte do formando

Sou capaz de apresentar o meu
curriculum vitae em Portugués e em
Inglés (alunos/formandos do 3.2 ano).

Sou capaz de transmitir as
minhas ideias e entender
0s outros.

Sou capaz de trabalhar em equipa.



Na minha opiniao, alguns professores deveriam ouvir mais os alunos do que os ignorar.Pois ,muitas vezes
damos sugestoes de melhoria, mas nada acontece. No geral, os professores utilizam métodos diferentes
para dar a matéria de cada modulo mas também existem varios outros casos em que os professores
optam por seguir o padrao, o que torna a matéria pouco apelativa e as aulas mondtonas. Sinto que até
mesmo quando nés alunos, mostramos que as aulas nao estao a ser produtivas, muitos nos professores
"padrao” so pioram o método. Ao longo dos trés anos passaram varios professores assim, mas também
passaram professores 6timos que diversificaram imenso a forma como deram as ufcd’s.

Os conteldos técnicos abordados no meu curso "técnico informatica - Sistemas” sao bastante limitado,
tudo muito desatualizado e muito pouca formacao por parte de alguns professores.

Para melhorar a qualidade da formacao os conteudos deviam ser revisto indo assim ao encontro do
mercado atual. A atribuicdo de professores devia ser mais rigorosa, passando por professores com
bastante vontade de trabalhar e de ensinar o aluno, com experiéncia e conhecimentos sobre o assunto.
Manter os mesmos professores do inicio ao fim da formacao, pois alguns acabam por ser substituidos por
outros com menos conhecimento e menos vontade de ensinar o aluno.

Os professores nao devem fazer comparacdes entre o ensino regular e profissional e muito menos
desvalorizar o ensino profissional.

A preparacao dos alunos do ensino profissional para a realizacao dos exames nacionais como provas de
ingresso deveria ser feita mais cedo.

Para os alunos que estao no 12° ano e pretendem prosseguir estudos € complicado arranjar tempo para
estudar para os exames, fazer a PAP, realizar o relatério da mesma, trabalhar no estagio e fazer o relatério
do mesmo.

Falta de informacao, em geral, principalmente sobre a PAP

Acho que alguns alunos deviam se comportar melhor em sala de aula.



