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Técnico/a Analise Laboratorial



Sugestoes de
Melhoria
implementadas

Sugestoes de Melhoria

propostas pelas Entidades de Acolhimento

Desenvolvimento da autoconfianga

Formacéao sobre métodos de trabalho e como abordar um
problema/projecto.

Trabalhar o perfil psicologico dos formandos de forma a
preparar a sua insergao no mercado de trabalho

8 0O

Promogao da autonomia e motivagéo para aprendizagem

<

Privilegiar o ensino pratico

8

Trabalhar as atitudes em particular o sentido da
responsabilidade

(<)

Desenvolver projetos em equipas com apoio e orientagao
de empresas, criar desde cedo ligagdo ao mundo
empresarial para ser mais facil a integracéo.

Trabalhar a produtividade do aluno

8 O

Trabalhar a capacidade de comunicagao

8




Técnico/a Comercial



Sugestoes de
Melhoria
implementadas

Sugestoes de Melhoria

propostas pelas Entidades de Acolhimento

Desenvolvimento da autoconfianga

8

Formacéao sobre métodos de trabalho e como abordar um
problema/projecto.

(<)

Trabalhar o perfil psicologico dos formandos de forma a
preparar a sua insergao no mercado de trabalho

Promogao da autonomia e motivagéo para aprendizagem

8 O

Privilegiar o ensino pratico

8

Trabalhar as atitudes em particular o sentido da
responsabilidade

(<)

Desenvolver projetos em equipas com apoio e orientagao
de empresas, criar desde cedo ligagdo ao mundo
empresarial para ser mais facil a integragao.

Trabalhar a produtividade do aluno

Trabalhar a capacidade de comunicagao

8 (00O

Formagao de e-commerce e design de apoio na area
comercial.

(<)

Trabalhar mais a comunicagao/atendimento ao cliente.

(<)




Trabalhar como fazer caixas, como fazer trocos etc, os
jovens de hoje tém imensa dificuldade em movimentar
dinheiro.

Trabalhar a formagao na area de merchandising de loja.




Observagdes sobre a implementagao das melhorias

Foi trabalhado o desesnvolvimento da autoconfianga, o sentido da responsabilidade, a autonomia, a motivagéo e a capacidade de comunicagao, através
do desenvolvimento e apresentagao de trabalhos projeto, inividual e/ou grupo, de simulagdes de atendimento e penalizagdo do ndo cumprimento de
prazos e tarefas. No entanto, apesar de se registarem algumas melhorias, na generalidade dos alunos, a autonomia, a motivagéo, a capacidade de
comunicagao e cumprimento de entrega de tarefas e/ou prazos ainda esta aquém do esperado.




Técnico/a Desporto



Sugestoes de
Melhoria
implementadas

Sugestoes de Melhoria

propostas pelas Entidades de Acolhimento

Desenvolvimento da autoconfianga

8

Formacéao sobre métodos de trabalho e como abordar um
problema/projecto.

(<)

Trabalhar o perfil psicologico dos formandos de forma a
preparar a sua insergao no mercado de trabalho

Promogao da autonomia e motivagéo para aprendizagem

8 O

Privilegiar o ensino pratico

8

Trabalhar as atitudes em particular o sentido da
responsabilidade

(<)

Desenvolver projetos em equipas com apoio e orientagao
de empresas, criar desde cedo ligagdo ao mundo
empresarial para ser mais facil a integragao.

Trabalhar a produtividade do aluno

(<)

Trabalhar a capacidade de comunicagao

8 0O

Escolha mais criteriosa dos formandos que s&do propostos
para a FCT na area do fitness, em muitos casos
claramente nao € o que eles querem fazer

Ter alguma formagéao no ginasio antes de fazer a FCT

(<)

(<)




Observagodes sobre a implementagao das melhorias

Maior responsabilizagdo dos formandos, na realizagdo das tarefas propostas pelas entidades acolhedoras. Algumas tarefas ndo sao ajustadas ao perfil de
saida dos alunos aquando na conclusao do curso.




Técnico/a de Eletrotecnia



Sugestoes de
Melhoria
implementadas

Sugestoes de Melhoria

propostas pelas Entidades de Acolhimento

Desenvolvimento da autoconfianga

8

Formacéao sobre métodos de trabalho e como abordar um
problema/projeto.

Trabalhar o perfil psicologico dos formandos de forma a
preparar a sua insergao no mercado de trabalho

Promogao da autonomia e motivagéo para aprendizagem

8 (0O 0O

Privilegiar o ensino pratico

Trabalhar as atitudes em particular o sentido da
responsabilidade

8 O

Desenvolver projetos em equipas com apoio e orientagao
de empresas, criar desde cedo ligagdo ao mundo
empresarial para ser mais facil a integragao.

Trabalhar a produtividade do aluno

Trabalhar a capacidade de comunicagao

8 (00O

Melhorar os conhecimentos sobre os esquemas basicos
de comando/poténcia de maquinas.

Melhorar a realizagao de relatorios

0|0




Observagodes sobre a implementagao das melhorias

Foi incutida uma maior responsabilizagdo nos formandos, na realizagdo das tarefas propostas pelas entidades acolhedoras, bem como desenvolvida a capaq




Técnico/a Producao em Metalomecanica

Variante de Programacao e Maquinagao



Sugestoes de
Melhoria
implementadas

Sugestoes de Melhoria

propostas pelas Entidades de Acolhimento

Desenvolvimento da autoconfianga

Formacéao sobre métodos de trabalho e como abordar um
problema/projeoto.

Trabalhar o perfil psicologico dos formandos de forma a
preparar a sua insergao no mercado de trabalho

8 0O

Promogao da autonomia e motivagéo para aprendizagem

Privilegiar o ensino pratico

8 0O

Trabalhar as atitudes em particular o sentido da
responsabilidade

(<)

Desenvolver projetos em equipas com apoio e orientagao
de empresas, criar desde cedo ligagdo ao mundo
empresarial para ser mais facil a integragao.

Trabalhar a produtividade do aluno

8 O

Trabalhar a capacidade de comunicagao

8

Melhorar a realizagao de relatorios

(<)




Técnico/a Restaurante — Bar



Sugestoes de
Melhoria
implementadas

Sugestoes de Melhoria

propostas pelas Entidades de Acolhimento

Desenvolvimento da autoconfianga

8

Formacgao sobre métodos de trabalho e como abordar um
problema/projeoto.

(<]

Trabalhar o perfil psicologico dos formandos de forma a
preparar a sua insergao no mercado de trabalho

(<)

Promogéao da autonomia e motivagéo para aprendizagem

(<]

Privilegiar o ensino pratico

8

Trabalhar as atitudes em particular o sentido da
responsabilidade

(<]

Desenvolver projetos em equipas com apoio e orientagao
de empresas, criar desde cedo ligagdo ao mundo
empresarial para ser mais facil a integragao.

Trabalhar a produtividade do aluno

(<)

Trabalhar a capacidade de comunicagao

8 (O

Melhorar a formagao em fazer caixas, como fazer trocos
etc, os formandos revelam dificuldade em movimentar
dinheiro.

0

Melhorar abordagem ao cliente..., como limpar as mesas
ou recolher loica sem “invadir” o seu espaco, higienizagcao
das areas de trabalho e envolvéncia

(<)




Melhorara rece¢cao de mercadorias e confirmagao de
facturas, produtos e validades.




Observagodes sobre a implementagao das melhorias

Foram promovidas varias sessdes sobre a transigdo para a vida ativa com parceiros como Centro da Juventude, SPO e antigos alunos de
Restauragédo da ESMC.

Alguns alunos a trabalhar em equipa ao longo do ano no desenvolvimento de projetos

Foi promovida uma sessao sobre comunicagdo com publico em parceria com a BE da ESMC.
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