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Análise estatística da aplicação dos inquéritos 
 

 
As respostas foram todas em formato digital (Formulário Google). 

 

 
Conclusão: 
 
A taxa de sucesso na aplicação dos inquéritos é muito baixa. 

Menos de metade dos alunos que realizaram FCT responderam ao inquérito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Total 10.º ano 11.º ano 12.º ano 

População (n.º alunos realizaram FCT) 276 56 98 122 

N.º Respostas 131 26 29 76 

% Respostas 47,5% 46,4% 29,6% 62,3% 
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Análise estatística das respostas obtidas   

 
 

Questão:  
 
Na sua FCT, as competências técnicas adquiridas na sua formação profissional fazem-no 
sentir: 
 
 
Respostas: 
 

 
Opções de resposta: 1, 2, 3, 4, e 5 

                           1 - Nada preparado 
                           5 – Muito bem preparado 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Conclusão: 
 
- Metade dos formandos que responderam ao inquérito consideram-se “Bem preparados” 

(classificação = 4); 

- Mais de 90% (93,1%) das respostas avaliam as suas competências de forma positiva 

 (classificação ≥ 3). 

OPÇÕES 
RESPOSTA 

N.º 
RESPOSTAS 

PERCENTAGEM 

1 4 3,1% 

2 5 3,8% 

3 29 22,1% 

4 65 49,6% 

5 28 21,4% 
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Questão:  
 
Classifique o acompanhamento prestado pelo(a) tutor(a) da FCT. 
 
 
Respostas: 

 
Opções de resposta: 1, 2, 3, 4, e 5 
                               1 - Insuficiente 
                               5 – Muito bom 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusão: 
 
- Cerca de metade das respostas avaliam o acompanhamento prestado pelo tutor como 

“Muito bom” (avaliação = 5). 

- A avaliação do acompanhamento prestado pelo tutor apenas é apreciada de forma 

negativa (≤ 2) em 7% das respostas. 

 

 
 
 
 

OPÇÕES 
RESPOSTA 

N.º 
RESPOSTAS 

PERCENTAGEM 

1 2 1,5% 

2 7 5,3% 

3 15 11,5% 

4 45 34,4% 

5 62 47,3% 
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Questão:  
 
Identifique os constrangimentos sentidos ao longo da sua FCT, relacionados com as 
competências técnicas (hard skills) desenvolvidas ao longo da sua formação. 
 
Respostas: 

 

OPÇÕES DE RESPOSTA 
N.º 

RESPOSTAS 
PERCENTAGEM 

Interpretação de instruções técnicas devido a 
dificuldades linguísticas 

17 13,0% 

Aplicação das instruções técnicas/procedimentos 40 30,5% 

Utilização de diferentes recursos materiais em contexto 
de trabalho 

40 30,5% 

Informação desatualizada relativamente a novos 
softwares informáticos ou outros 

23 17,6% 

Utilização de novas tecnologias (equipamento técnico 
mais recente) 

29 22,1% 

 
 

Conclusão: 
 
As hard skills mais seleccionadas como constrangimento ao longo da FCT são: “Aplicação 

das instruções técnicas/procedimentos” e “Utilização de diferentes recursos materiais em 

contexto de trabalho”. Cada uma destas opções foi selecionada por cerca de 30% dos 

formandos que responderam ao inquérito. 
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Questão: Identifique as competências pessoais e sociais (soft skills) desenvolvidas ao 
longo do curso que considera terem sido relevantes no trabalho desenvolvido na sua FCT. 
 

Respostas: 
 

 

 
 
 
Conclusão: 
 
As opções “Cumprimento do horário de trabalho” e “Sentido de responsabilidade no 

cumprimento de tarefas e cumprimento de prazos” foram as mais selecionadas como soft 

skills relevantes para a concretização da FCT (foram incluídas em mais de 70% das 

OPÇÕES DE RESPOSTA 
N.º 

RESPOSTAS 
Percentagem 

Cumprimento do horário de trabalho 97 74,0% 

Inserção em equipas de trabalho 60 45,8% 

Capacidade de tomar decisões 68 51,9% 

Motivação para desenvolver novas aprendizagens 87 66,4% 

Sentido de responsabilidade no cumprimento de tarefas e 
cumprimento de prazos 

96 73,3% 

Autonomia na execução de tarefas 82 62,6% 

Comunicação e relações interpessoais (ouvir, compreender, 
escrever e falar de forma eficaz, relacionar-se positivamente com 
os colegas) 

0 0,0% 
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respostas) Também foram constam de um número considerável de respostas (mais de 

60%) as soft skills “Motivação para desenvolver novas aprendizagens” e “Autonomia na 

execução de tarefas”.  

Curiosamente não foi seleccionada por nenhum formando a opção “Comunicação e 

relações interpessoais (ouvir, compreender, escrever e falar de forma eficaz, relacionar-se 

positivamente com os colegas) ”. 
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Sugestões de melhoria apresentadas nas respostas aos inquéritos: 
 
Transcrição das sugestões apresentadas: 
 
- “Atualização do programa na disciplina de programação”; 

- “Atualização da matéria”; 

- “Trabalhar mais áreas ao longo do curso nem que seja horas especiais, nomeadamente 

segurança informática, gestão de sistemas, inteligência artificial...”; 

- “Menos tempo de FCT”; 

- “Mais comunicação da parte da escola com o local de estágio”; 

- “Mais tempo na empresa”; 

- “Mais apoio da escola durante o estágio”; 

- “Na minha opinião, penso que no primeiro ano de FCT não estamos minimamente 

preparados, falo por mim em contexto de ginásio, desconhecia quase por completo 

nomes de exércitos... nomes de máquinas... aplicação de planos de treino...”; 

-“Curso muito básico não acho que tenha aprendido o suficiente para uma formação de 3 

anos”; 

- “Teria sido melhor se tivéssemos usado outros softwares de design como, por exemplo, 

o adobe illustrator”; 

-“Penso que deveríamos ter tido a experiencia além do Photoshop e de outros programas 

quase nada relevantes face ao que a maioria das empresas de fora necessitam. 

Poderíamos ter aprendido muito mais para um curso de design gráfico, até porque senti 

essa falta de conhecimento no estágio. E a minha sugestão será a escola tentar adquirir 

programas conhecidos e que muitas empresas optam, porque isso faz muita diferença na 

vida profissional do estudante, e ter em conta o futuro do mesmo na área. Outra sugestão 

é arranjar atividades que prendam o aluno, porque senti que a criatividade em algumas 

atividades era anulada e que fazíamos muitos trabalhos para a escola, o que poderia ser 

facilmente mudado por um trabalho relativo ao gosto de cada um, ainda sendo sobre o 

tema do módulo”; 

- “Acho que durante a realização da FCT deveriam nos dar/passar mais a parte prática 

relativamente ao que nos foi passado na aula”; 

- “Gostaria de ter um acompanhamento mais frequente relacionado aos tutores do local 

aonde foi executado o FCT”; 
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- “Nada a dizer tudo correu muito bem e fiquei muito satisfeita assim como o meu tutor e 

colegas de trabalho”; 

- “Falta de formação na área de escritório”; 

- “Falta de prática, falta de comunicação com os clientes”; 

- “Diversidade de atividades técnicas”. 
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A equipa EQAVET recomenda que a análise destes resultados seja feita por turma, em 

sede de Conselho de Turma (turmas atuais do 11.º e 12.º), de forma a definir estratégias, 

projetos no âmbito DAC, saídas de campo, parcerias com skateholders ou outros 

mecanismos que visem desenvolver as competências técnicas (hard skills) e pessoais e 

sociais (soft skills) de forma a potenciar a melhoraria da qualidade da FCT a realizar ao 

longo do presente ano letivo.  

 

 

Sugere-se, também, que a análise das sugestões apresentadas pelos formandos seja 

analisada pelo respetivo Diretor de Curso. 

 

 

 

 

 

Os resultados deste inquérito estão organizados por turma e acessíveis a todos os 

docentes do Ensino Profissional. 

O acesso pode ser feito a partir do índice de links (Documentos_EQAVET  

      Análise_Resultados         Resultados_Inquéritos_FCT_Empregadores_2021). 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


