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Quadro EQAVET 

Ciclo de garantia e melhoria da qualidade 
 

Planeamento 
  Implementação 
  Avaliação 
  Revisão 

 



Ações desenvolvidas pela equipa 
EQAVET 

 

• recolha e tratamento de dados 
• divulgação da informação tratada 

estatisticamente 
• sugestões de melhoria 
• monitorização da implementação das 
ações de melhoria 
• avaliação das ações de melhoria 



• Resultados do ciclo formativo 
2018-2021 

• Oferta formativa 
2021/2022 

• Ações desenvolvidas ou 
em curso 



Ciclo formativo 2018-2021 

Taxa de conclusão: 80,9% 
Iniciaram em 2018: 141 



Ciclo formativo 2018-2021 



Indicadores EQAVET 

1. Reduzir o absentismo/abandono escolar 

2. Manter e/ou melhorar o sucesso escolar 

3. Promover a qualidade da Prova de Aptidão 

Profissional (PAP) 
A média das classificações da PAP 2020-2021: 15 valores (atingimos a 
meta) 

Indicador: ”Taxa de conclusão dos cursos 
de Educação e Formação Profissional”  



Indicadores EQAVET 

Taxa colocação 2020-2021: 81,6% 
  

Meta: 84,8% 

Indicador: ”Taxa de colocação após 
conclusão do curso de EFP”  



Indicadores EQAVET 

Indicador: ”Utilização das competências 
adquiridas no local de trabalho”  

Média da FCT 2020-2021 
(Satisfação das empresas): 16 valores 

Meta: 17 valores 



Inquéritos no âmbito da FCT 
   
 

ano letivo 2020-2021 



Utilização das 
competências em FCT 

 
 

Inquérito aplicado aos 
formandos 



Competências técnicas 

                     Opções de resposta:  
                1 - Nada preparado 
                5 – Muito bem preparado 
  

 
 - Mais de 90% (93,1%) das respostas avaliam as suas 
competências de forma positiva  (classificação ≥ 3). 



Constrangimentos relacionados  
competências técnicas 



 Competências pessoais e sociais mais relevantes  



Acompanhamento prestado pelo tutor  FCT 

Opções de resposta:  
1 - Insuficiente 
5 – Muito bom 

 - Cerca de metade das respostas avaliam o 
acompanhamento prestado pelo tutor como 
“Muito bom” (avaliação = 5). 



Grau de satisfação das 
entidades de acolhimento 

 da FCT 
 
 
 

Inquérito aplicado aos tutores 



Acompanhamento prestado pelo orientador da FCT 

Opções de resposta:  
1 - Insuficiente 
5 – Muito bom 
  

- Mais de 90% das avaliações são iguais ou 
superiores a 4, ou seja, entre Bom e Muito Bom, 
sendo que mais de 70% destas são de Muito Bom. 



Adequação  competências técnicas ao 
desempenho profissional 

Opções de resposta:  
1 – Nada adequadas 
5 – Muito adequadas 

Cerca de 94% das respostas avaliam de forma 
positiva (≥ 3) as competências técnicas manifestadas 
pelos formandos ao longo da FCT.  



Adequação competências pessoais e sociais   

Opções de resposta:  
1 – Nada adequadas 
 5 – Muito adequadas 

Cerca de 97% das respostas avaliam de forma 
positiva (≥ 3) as competências comportamentais dos 
formandos ao longo da FCT. 



Constrangimentos detetados ao longo da FCT  



Todas as sugestões de melhoria da 

formação apresentadas pelos tutores 

foram encaminhadas para os respetivos 

DC que estão a promover mecanismos 

para melhorar a formação. 



 

Satisfação dos Empregadores 
 
 

Inquérito aplicado a 
empregadores de antigos 

alunos 





Satisfação competências do trabalhador 
 (antigo aluno) 



Nenhum empregador que 
respondeu ao inquérito está 
insatisfeito ou pouco 
satisfeito com as 
competências dos nossos 
antigos alunos. 



Oferta formativa 2021/2022 



Formação na ESMC 



Visitas de estudo a empresas 
para sessões de formação  



Simulação de situações reais 
no mundo do trabalho  



Workshops 



OBRIGADA 


