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CRITERIOS DE AVALIACAO 3.° CEB
OFICINA DE TEATRO
Critérios de Aprendizagens especificas Descritores do Perfil do aluno Procedimentos/Instrumentos
. ~ L Fator de i P P
Dimensoes Dominios onderacio avaliacao * /Técnicas de avaliagao
p s pedagdgica
Aplicar e ajustar as técnicas e linguagens
especificas teatrais (expressédo facial, visual, Informagado /Conhecimento
vocal, corporal, gestual ...).
- Técnicas . L L Grelha de observagao de:
f Sistematizagdo/ organizagao
teatrais . - . )
o Articular as varias técnicas e linguagens
30% especificas teatrais para desenvolver e
enriquecer a sua performance. - Aplicagdao e articulacao
Competéncias Mostrar capacidade e/ou atitude ao nivel Informacéo /Conhecimento de técnicas e linguagens
- Criatividade, de: resolugdo de problemas, tomada de guag

Conhecimentos
Capacidades
Atitudes

teatrais

mobilizagdo de

conhecimento

pragmatico e
expressao
dramatica

30%

Competéncias
estratégicas

Interagdo
grupal
40%

Rigor

Profundidade

Autonomia

Eficacia

Responsabili-

dade

Colaboragao

decisdes e/ou autoaperfeicoamento, bem
como na procura de informagdo e sua
integragdo relevante na performance.

Manter um discurso e/ou uma interagdo,
evidenciando mobilizagdo de conhecimento
pragmatico (das varias areas de saber), sem
hesitagdes, repetigdes, risos, o que se reflete
numa expresséo dramatica adequada.

Evidenciar cumprimento ao nivel da
realizagdo das tarefas, recursos associados
e/ou prazos assumidos ou atribuidos.

Mostrar, em dinamicas de trabalho em
equipa, envolvimento e participagdo no
planeamento, desenvolvimento e/ou
execucdo de tarefas, reflexdo critica e
construtiva acerca do trabalho realizado.

Comunicagao

Criatividade
Responsabilidade e

autonomia

Respeito pela diferenga/ pelo

outro

Participacao/ colaboragao

/interacao

Questionamento /Reflexdao

Responsabilidade e

autonomia

teatrais

- Criatividade / Riqueza de
ideias

- Integragao de
conhecimentos de varias
areas do saber

- Adequacdo da expressao
dramatica para comunicar
- Interacdo, respeito e
participagdao adequada em
sala de aula e em grupo

- Autonomia e
responsabilidade na
execucgao das tarefas

- Capacidade de reflexao
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Dominios
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUFICIENTE
(90% - 100%) (70% - 89%) (50% - 69%) (20% - 49%) (0% - 19%)
O aluno:
Aplica e ajusta com muita
facilidade as técnicas e Aplica e ajusta com alguma facilidade as
Téchicas Iinguagerjs especific_as teatrais técnicas e Iing'uager)s especificas teatrais ApIic:':l, gjusta e_articula com mui,tg dificuldad'e
Teatrais (expressao facial, visual, vocal, (expressao facial, visual, vocal, corporal, as tecnicas e linguagens especificas teatrais
ea corporal, gestual ...), articulando- gestual ...), articulando-as de vez em quando (expressao facial, visual, vocal, corporal,
as de modo muito natural para para desenvolver e enriquecer a sua gestual ...).
desenvolver e enriquecer a sua performance.
performance.
Resolve eficaz e Resolve, com alguma regularidade e com
sistematicamente problemas, uma certa eficiéncia, problemas, toma Resolve, com muita dificuldade problemas,
toma decisGes e auto aperfeicoa- algumas decisGes e tenta auto aperfeigoar- toma raras decisdes e ndo consegue auto
.. se, procurando informagdo e sua se, procurando alguma informagdo e sua aperfeigoar-se, ndo procurando informacgdo e
Criatividade, | jntegracso relevante na integracdo na performance; a sua integracdo na performance;
mobilizacdo de] performance; Interage, evidenciando alguma mobilizagdo Interage pouco e ndo evidencia mobilizagdo d¢
conhecimento | Interage, evidenciando de conhecimento pragmatico (das variag conhecimento pragmatico (das varias areas d¢
pragmatico e uma peeranente e consistentg] areas de s;iber) e alguma capacidade d¢ saber) e capacidade de (re)formulagdo c~|c
expressao moblllzlac_;ao de Ic'onhgumentc (re)formula~gao do gl_scurso, o que se reflete dISCUl:S(?, o que se reflete na expressad
dramaética pragmatico (das vérias areas de na expressao dramatica. dramatica.
saber) e capacidade de
(re)formulagdo do discurso, o que|
se reflete na expressdo dramatica.
Evidencia cumprimento Evidencia cumprimento regular ao nivel da Raramente cumpre a realizagdo das tarefas e
sistematico ao nivel da realizagdo realizagdo das tarefas, da mobilizacdo de os prazos assumidos, ndo mobilizando
das tarefas, da mobilizagdo de recursos e dos prazos assumidos ou recursos. Ndo demonstra, em dindmicas de
recursos e dos prazos assumidos atribuidos. Demonstra, em dinamicas de trabalho em equipa, qualquer lideranca ao
ou atribuidos. Demonstra, em trabalho em equipa, alguma lideranca e nivel do planeamento, desenvolvimento e
Interacao dindmicas de trabalho em equipa, participagdo no planeamento, execugdo de tarefas, ndo refletindo acerca do
grupal forte lideranca ao nivel do desenvolvimento e execugdo de tarefas, trabalho realizado.

planeamento, e participa
consistentemente no ambito do
desenvolvimento e execucdo de
tarefas, reflexdo critica e

construtiva acerca do trabalho
realizado.

refletindo acerca do trabalho realizado.

Lf)f\REAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

{*)VALORES

A-Linguagens e textos

E-Relacionamento interpessoal

[-Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

1-Responsabilidade e
integridade

4-Cidadania e participagdo

B- Informagdo e comunicagdo

autonomia

F-Desenvolvimento pessoal e

J-Consciéncia e dominio do corpo

2-Exceléncia e exigéncia

5 -Liberdade

problemas

C-Raciocinio e resolugdo de

G-Bem-estar, satde e ambiente

3-Curiosidade, reflexdo e
inovacdo

D-Pensamento critico e criativo

H-Sensibilidade estética e artistica




